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1. Die Rahmenbedingungen

1.1 Der Trdgerverein

Der Trdgerverein ,Freie Schule und Kita Hamburg Innere Stadt eV." und spater
umbenannt in ,Christian Morgenstern Schule und Kindergarten e.V., gegriindet von
erfahrenen Waldorfpddagogen, beherbergt Kindergarten mit Krippe und Vorschule,
Schule und Hort und die dazugehérige eigene Schulkiiche.

Ziel war es dabei, eine Einrichtung zu schaffen, die den Familien die Mdglichkeit bietet,
ihre Kinder vom Krippenalter bis zum Schulabschluss in einem Haus nach
waldorfpddagogischen Konzept aufwachsen zu lassen.

Der Vorstand wird aus dem pddagogischen Leitungskreis heraus, zusammen mit dem
geschdftsfiihrenden Vorstand mit insgesamt drei Personen besetzt.

Die Leitungen, bestehend aus jeweils 2 Leitungen aus jedem Bereich, werden innerhalb
der Lehrer- Erzieher- Konferenz (LEK) gewdhlt und bilden den Leitungskreis.

Der Beirat, der von den Mitgliedern des Vereins gewdhlt wird, bestellt den Vorstand.

1.2 Entstehung, Bau, 6rofe, Lage

Im Jahr 2006 griindeten erfahrene Waldorfpddagog:innen aus dem Waldorfkindergarten
heraus den Verein. Im Jahr 2007 begann die erste Schulklasse mit anschliefender
Hortbetreuung ab 13:00 Uhr.

Ziel war es, unter einem Dach (Kiga, Schule und Hort) die Maglichkeit von
waldorfpddagogischen Konzepten mitten in der Stadt umzusetzen.

Nachdem ein Gebdude im Schanzenviertel gefunden war, begann der Aufbau mit
Bauarbeiten, Behelfscontainern und der Nutzung der umliegenden Spielpldtze.

Die Schule ist einziigig von der ersten bis zur 13. Klasse und bietet derzeit ca. 330
Schiiler:innen Platz.

Der Kindergarten bietet eine Krippengruppe, zwei Elementargruppen und eine
Vorschulgruppe mit ausgebildeten Waldorferzieher:innen an.

Der Hort betreut ab 13:00 Uhr derzeit 134 Hortkinder der Klassenstufe 1- 8 mit
ausgebildeten (Waldorf)- Erzieher:innen auf einer Flache von mind. 300gm.

Derzeit arbeiten in der Einrichtung 71 Mitarbeiter in Pddagogik, Verwaltung, Kiiche
Hausmanagement und werden regelmdBig von Praktikantiinnen und Hospitant:innen
unterstitzt.
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Das Gebdude ist ein ehemaliges Kaufhaus, in dem nach wie vor im unteren Teil ein
Lebensmittelgeschdft und im oberen GeschoB Gewerbeeinheiten beheimatet sind. In der
Umgebung befinden sich die ,Rote Flora", Gastronomie, Einzelhandel und viele
selbstdndige kreative Gewerbeeinheiten.

In der 1. Etage befindet sich die Kiiche, die Kindergarten, Hort und Schule (Klasse 1-4)
mit einem ausgewogenen vollwertigen Mittagessen aus kontrolliert biologischem Anbau
versorgt.

Inder Etage 2. Gibt es einen Forderraum, einen Handarbeitsraum, sowie die Klassenrdume
der Klassen 5-8. Hier ist auBerdem der Zugang zum Dachschulhof.

In der 3. Etage befinden sich die Klassenrdume der 9.-13. Klasse und ein kleiner Saal.
Im Untergeschoss finden wir die Fachrdaume Physik, Chemie, Werken und Musik.

Im Jahr 2019 konnten weiterhin Rdaume fiir die Nachmittagsbetreuung der Mittelstufe
im Schulterblatt 134 angemietet werden. Dieser Raum ist fiir Bewegung und Theater
konzipiert. Zusdtzlich gibt es Sofaecken und Biicher, eine Kiichenzeile und der Garten
darf gemeinsam mit den Mietern im Haus genutzt werden.

1.3 Offnungszeiten

Der Hort beginnt nach Schulschluss um 13:00 Uhr. Am Vormittag wahrend der Schulzeit
betreuen die Erzieher:innen des Hortes den Ruheraum und unterstiitzen die Klassen am
Vormittag.

Die Hortbetreuung endet um 16:00 Uhr.

In den Ferienzeiten ist der Hort nach Anmeldung fiir die Kinder von 08:00- 16:00 Uhr
gedffnet.

Die Schliefzeiten sind im Sommer und im Winter und an einzelnen Briickentagen. Sie
werden rechtzeitig auf der Homepage bekannt gegeben.

In der Schulzeit betreut der Hort von 9:00- 12:00 Uhr den Ruheraum der Schule. Kinder,
die nicht am Unterricht teilnehmen, werden hier betreut (s.Anlage 4).

1.4 Gruppenstruktur

Unser Hort bietet derzeit ca. 135 Kindern der Klasse 1-8 der Christian Morgenstern
Schule einen Hortplatz.
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Die Hortkinder gehen im Klassenverband zusammen mit ihren Bezugspddagog:innen zum
Mittagessen. Nach dem Mittagessen gibt es keine festen Gruppen, so dass sich die Kinder
altersgemischt durch Freizeit und Angebote am Nachmittag bewegen.

1.5 Personalausstattung und Dienstplangestaltung

Das Kollegium setzt sich zusammen aus nach dem Kita-Gesetz bendtigten angestellten
Erzieher:innen und Pddagog:innen mit einer von der Behorde anerkannten, vergleichbaren
Qualifikation. Unterstiitzt werden wir in der pddagogischen Arbeit von Praktikant:innen
und Auzubildenden.

Nach gemeinsamer Absprache nimmt das Kollegium an Fort- und Weiterbildungen teil.

In der Dienstplangestaltung sind Kontinuitdt und Verldsslichkeit der Beziehungen
(Bezugspddagog:innen) zwischen pddagogischen Fachkrdften und Kindern ein wichtiges
Motiv.

Im Hort arbeiten derzeit 10 pddagogische Fachkrdfte, Auszubildende und
Praktikant:innen.

Weiterhin unterstiitzen Verwaltung und Kiiche die tdglichen Abldufe.

2. Die Ziele der pad. Arbeit

Waldorfpddagogik und die allgemeine Menschenkunde als Grundlage

Grundlage unserer Arbeit ist die Menschenkunde Rudolf Steiners. In der stetigen
Auseinandersetzung mit der Pddagogik Rudolf Steiners passen wir die Arbeit mit den
Kindern zeitgemadR an. Die stetige Weiterbildung und Selbstschulung (z.B. in Supervisionen
oder Einzelcoachings) spielt dabei eine wesentliche Rolle und wird zur Bedingung einer
professionellen Arbeitsweise.

2.1 Das Bild vom Kind

Wir wollen uns dem Kind in seiner Gesamtheit hinwenden und es wahrnehmen. Das Kind ist
von Grund aus gut und muss auf unsere volle Akzeptanz vertrauen diirfen. Unser



Christian _]
Morgenstern

Schule \»

4 Christian Morgenstern Kita

Bestreben ist es, dem Kind verldssliche Bindungen und eine positive Autoritdt als Hafen
im Alltag zu geben und ihm mit Respekt, Ausgelassenheit, Humor und Freude zu begegnen.

Wir wollen Vorbild sein in Lautstdrke, Sprache und dem Umgang in der Gruppe, den
Materialien und den Dingen in der Welt.

Im Zusammenhang mit dem Autoritdtsbegriff spielt die .Demut” und .Achtsamkeit" vor
der Personlichkeit des Kindes eine zentrale Rolle.

.Lass uns Achtung haben, wenn nicht Demut vor der hellen, klaren, unbefleckten
heiligen Kindheit." Janusz Korczak

2.2 Die Rolle der Erzieher:innen /(Bezugspddagog:innen)

Die Erzieher:innen sind am Nachmittag Begleiter, Anleiter und Berater zugleich. Die
wertschdtzende und liebevolle Beobachtung und das flexible Handeln ist daher eine grofie
Herausforderung im Alltag. Gemeinsam mit Lehrern und Eltern gilt es, einen Rahmen fiir
die Kinder zu geben, zu tragen und zu beraten, um das Kind in den Mittelpunkt zu stellen.

Jede Klasse hat eine/n Bezugspddagog:in, der/die die Klasse am Nachmittag in Empfang
nimmt. Er/Sie begrift, nimmt wahr, gibt Informationen fiir den Tag weiter und hat die
Abholzeiten und Absprachen mit den Eltern im Blick.

Die Bezugserzieher:innen halten engen Kontakt zu den Eltern und Lehrern, bzw. zu den
Bezugspersonen der Kinder, um die Lebenswelten miteinander zu verbinden und in Einklang
zu bringen. So gestdrkt kann das Kind in Sicherheit und Ruhe aufwachsen.

Die Verldsslichkeit zu den Bezugspersonen gibt dem Kind die Maglichkeit, Vertrauen in
die Welt und damit zu sich selbst zu entwickeln.

Damit es zur Entfaltung und Findung der eigenen Personlichkeit kommen kann, miissen die
Grundbediirfnisse des Kindes gewdhrleistet sein:

Neben Essen und Trinken spielen Zuneigung, Anerkennung, Ernstgenommensein und
Geborgenheit eine wichtige Rolle. Zugleich spielt die begleitende und liebevolle Autoritdt
eine wesentliche Rolle bei der Erziehung eines jeden Kindes.

Die Erzieher:innen miissen dabei den Kindern authentisch und echt entgegentreten
kénnen. Dies erfordert ein hohes MaB an Selbstreflektion und der stetigen
Auseinandersetzung mit dem Bild des Kindes, welches sie in sich tragen.

Wir verpflichten uns daher einer regelmaBigen Selbstschulung, Supervision und der
Annahme von Coachings.
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Ein besonderes Ziel ist es, die Beweglichkeit im Denken und Agieren zu bewahren und die

Pddagogik in einem gemeinsamen Team entsprechend der Kinder stdndig zu evaluieren,
ohne dabei das Gesamte aus dem Blick zu verlieren.

Dies erfordert das Mittragen von gemeinsamen Zielen, die Vorbereitung von Neuem und
der Vermittlung von eigenen Wiinschen und Zielen ins Team, an Lehrer:innen und Eltern.

Die aktive und motivierte Teilnahme an den Teamkonferenzen und der Lehrer:innen-
Erzieher:innen- Konferenz (LEK) ist unumgdnglich und wichtig (s. auch Anlage 1/ Anlage
3/ Anlage 2).

2.3 Rdume gestalten, Umgebung erkunden

Die Pddagog:innen begleiten die Kinder in ihrer Freizeit und ihrer Umgebung. Sie richten
die Rdume fiir die Kinder her, damit sie sich herzlich Willkommen und empfangen fiihlen
konnen.

Das Herzstiick des Hortes ist unsere Mensa. Dieser Raum ist der Dreh- und Angelpunkt
unserer Rdumlichkeiten. Hier werden sie empfangen und verabschiedeft.

Am Nachmittag wird hier mit Kindern gebacken oder eine ,Leckerei® fiir den
Nachmittagsimbiss hergestellt.

Es gibt eine gemiitliche Leseecke.
Raum fiir Bewegung gibt es auf den AuBenpldtzen und bei Angeboten im Bewegungsraum.

Im groBen Mensaraum haben die Kinder Platz, ihre eigenen kreativ kiinstlerischen Ideen
zu verwirklichen und schone Dinge entstehen zu lassen. Den Kindern stehen Materialien
fir freies und angeleitetes kiinstlerisch- bildnerisches Gestalten zur Verfiigung. In
diesem Raum wird viel Wert auf Achtsamkeit im Umgang der Materialien und eine
unterhaltsame und lebendige Atmosphdre gelegt.

Angelehnt an unsere Angebote und das Freie Spiel besteht die Mdglichkeit den
Werkraum, den Ruheraum, die Schulhofe, sowie den Lindenparkspielplatz und den
Bauspielplatz schaffend zu nutzen.

Zusdtzlich fiir die Angebote nutzen wir:

1. Etage: Ruheraum, Klassenrdume

2. Etage: Klassenrdume (z.B. Instrumentenkarussell)

3. Etage: Bewegungsraum, Musikraum, Heileurythmie
UG: Spielekeller, Werkraum, Horsaal
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Je nach Bedarf der Bediirfnisse der Kinder mieten wir auch Rdume in der umliegenden
Umgebung fiir einzelne Angebote an (z. B. Theater oder Klettern).

2.4 Pddagogische Ziele

Die Hortbetreuung bildet einen wichtigen Bestandteil im Lebensalltag der Kinder.
Mittlerweile kommen die Kinder fast in voller Klassenstdrke in den Hort, um dort ihre
Freizeit und den Nachmittag zu verbringen. Sie bringen zum Mittagessen alle ihre
Erfolgserlebnisse, Frustrationen und Erfahrungen mit und erfahren, damit umzugehen.

Neben Fiirsorge und Versorgung spielen die Stdrkung der Ich- Kompetenz und die
Stdrkung der Sozialkompetenz eine wesentliche Rolle.

Damit im Zusammenhang steht die Sinnesschulung und Sinnespflege, aufbauend auf den
basalen Sinnen der Kinder. Das . Sich Selbst Spiiren” ist ein grundlegender Bestandteil
der Personlichkeitsentwicklung des Menschen. Dafiir braucht es Sinneserfahrungen,
sowie die Anbindung an zuverldssige Bezugspersonen, welche im heutigen Lebensalltag und
der Gesellschaftsentwicklung mehr und mehr in den Hintergrund treten.

Hausaufgaben sind keine Hortaufgaben und daher in der Hortzeit immer freiwillig. Wir
empfehlen, dass die Kinder ihre Aufgaben selbst |sen. Sollte es dabei Probleme geben,
dann wenden Sie sich bitte immer an den/die Klassenlehrer:in.

Sozialkompetenz
Die Kinder sollen sich in der Hortgemeinschaft willkommen, aufgehoben und angenommen
fihlen.

Wir legen Wert auf einen freundlichen Umgangston. -sowohl unter den Kindern als auch
mit und zwischen den Erwachsenen.

Unser Ziel ist es, dass die Kinder sich ernstgenommen fiihlen und lernen, offen
miteinander umzugehen. Dabei werden Beziehungen gepflegt, verdndert und auf den
Priifstand gestellt, was neben dem Schulalltag einen wesentlichen Teil unseres Lernfeldes
ausmacht.

Die Kinder bewegen sich im Hort innerhalb einer altersgemischten Gruppe (s. auch
Hortkinderversammlung). In einem Klima von Akzeptanz und Toleranz lernen sie einen
respektvollen Umgang, Fairness und die Fdhigkeit, Konflikte gegebenenfalls mit der
Unter-stiitzung der Erzieher zu lgsen.

Aufgaben und Erlebnisse innerhalb der Gemeinschaft fordern das Gemeinschaftserleben
der Kinder (z. B. Tischdienste, Ausfliige, Feste, Versammlungen).
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Ich- Kompetenz

Nach und nach erarbeitet sich das Kind mehr Selbstdndigkeit und
Entscheidungsfdhigkeit.

Die Erzieher kennen durch gezielte Beobachtung den Entwicklungsstand der Kinder und
geben so Hilfestellungen zur Selbstdndigkeit. (s. z. B. auch Ablauf der Hortkinder-
versammlung).

Die Kinder sollen nach und nach dazu befdhigt werden, eigene Vorstellungen umzusetzen,
Verantwortung fiir sich selbst zu iibernehmen, Konflikte auszuhalten und lernen, diese
ohne Gewalt zu losen.

3 Grundsdtze der pddagogischen Arbeit

3.1 Schwerpunkte

In vielfdltigen Moglichkeiten die Welt mit allen Sinnen zu erleben, eroffnen sich die
Kinder das Verstdndnis fiir die Welt.

Daher liegt der Schwerpunkt unserer tdglichen Arbeit mit den Kindern darin, die Sinne
iber Bewegung, Kunst und Musik ergdnzend zu Schule am Vormittag anzusprechen.

Die Kinder haben im Hort die Maglichkeit und den Raum, lebenspraktische Fahigkeiten zu
erlernen und Ideen praktisch in die Tat umzusetzen. Durch das Arbeiten und
Experimentieren mit unterschiedlichsten Materialien erweitern die Kinder zunehmend
manuelle Fahig- und Fertigkeiten. Diese sind eine solide Grundlage fiir die Entfaltung des
freien Denkens und der Pflege in der eigenen Leiblichkeit.

3.2 Freies Spiel

Das .Freie Spiel" ist das hochste und wichtigste zu schiitzende Gut fiir Kinder. Im
Gesellschaftswandel der Stadt gehen Fldachen, Zeiten und Orte fiir das Freie Spiel immer
stdrker verloren und wird durch Kompensationsangebote abgeldst.

Dem wollen wir uns aus gutem Grund aktiv entgegenstellen. Von daher ist in der Hortzeit
keine Hausaufgabenzeit (s. Anlage 3). Kinder, die an ihren Hausaufgaben weiterarbeiten
mochten diirfen dies, werden aber nicht genétigt.

10
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Nur im Freien Spiel diirfen die Kinder wirklich Kind sein. Sie lernen auf spielerische Art
und Weise sich selbst kennen, spiiren ohne Druck eigene Grenzen und kénnen der
Phantasie freien Lauf lassen und sich auch einmal richtig langweilen.

Die Kinder sind in diesen Momenten im Hier und Jetzt und, wenn sie es schaffen,
vollkommen ausgeglichen und in sich ruhend. Sie konnen auf gesunde Art und Weise
Erfahrungen verarbeiten, ohne in Verantwortung gezogen zu werden.

Es werden eigene Rollen, das Wechseln in andere Rollen und die Rdume véllig neu belegt.
Das bedeutet Freiheit! Da wir jedem Kind Freiheit wiinschen, miissen wir uns bewusst
dafiir entscheiden.

Die Herausforderung an die Pdadagog:innen, das Freie Spiel zu begleiten ist hoch. Man
muss sich ins Hier und Jetzt begeben, flexibel reagieren und kann sich nur schwer auf
die Anforderungen vorbereiten. Man muss erkennen, wann Unterstiitzung notwendig ist
und wann ein Eingreifen dem Entwicklungsprozess des Kindes eher hinderlich ist.

Das Freie Spiel kann von auBen gestort werden, Kinder brechen aus dem eigenen Spiel aus
oder es entgleitet ihnen. Hier muss dann der/die Pddagog:in hilfreich zur Seite stehen.

3.3 Angebote

Die Angebote am Nachmittag von 14:00- 15:00 Uhr sind auf die Bediirfnisse der Kinder
abgestimmt. Wir unterscheiden zwischen offenen und geschlossenen Angeboten, deren
Bedeutung nachfolgend erldutert werden sollen.

Offene Angebote
Die offenen Angebote werden jeden Tag angeboten und kénnen von den Kindern freiwillig
jeden Tag neu selbst gewdhlt werden.

Hier ist ein:e Erzieher:in vor Ort und leitet an. Die Kinder konnen einfach teilnehmen und
gemdB ihren Interessen, Fdhigkeiten und Begabungen mitmachen. Sie bekommen hier
relativ schnell Erfolgserlebnisse, positive Riickmeldung, Zuneigung und Geborgenheit.

Verbindliche Angebote
Die verbindlichen Angebote werden in der Regel immer von Ferien zu den ndchsten Ferien
geplant. Es gibt hier immer praktisch- kiinstlerische Angebote und Bewegungsangebote.

11
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Die Kinder tragen sich in die Listen ein und sollen an den Tagen verbindlich teilnehmen.
Diese Angebote sind vertiefend. Die Herausforderungen sind etwas andere und haben
eine andere Gewichtung.

Die Kinder iiben hier z.B. ihre Widerstandskrafte:

- Sie lernen Prozesse auszuhalten und dran zu bleiben.

- Uben ihre Belastbarkeit im Ubungsprozess

- Erarbeiten sich dann aber tiefergehende Erfolgserlebnisse (wie z. B. Applaus beim
Theaterstiick, nach dem Tanzauftritt, etc.)

Bauspielplatz

Der Besuch des Bauspielplatzes als Kooperationspartner stellt einen wichtigen Teil des
Angebotes unseres innerstddtischen Hortes dar. Der Wert dieses Angebotes ist
unschatzbar wichtig.

Hier ist das freie Bauen und Werkeln, Klettern, Feuermachen und Verstecken zugleich
maoglich. Der Bauspielplatz ist offentlich betrieben und arbeitet nach einem festen
Konzept.

Am Dienstag und Donnerstag gehen im Klassenverband jeweils zwei Klassen der Klasse 1-
4 verbindlich und zusammen mit den Bezugspddagog:innen zum Bauspielplatz.

3.4 Bedeutung des Rhythmus und Ritualisierung

Die Rhythmen im Tages- und Jahreslauf stellen eine wichtige und fiir alle hilfreiche Saule
im Alltag dar, bediirfen aber der stdndigen Pflege und Unterstiitzung.

Sie bringen uns zum einen Verldsslichkeit in der Bewdltigung des Alltages und lassen uns
mit der Natur verbinden, zum anderen sollen sie durchzogen sein vom Wechselspiel des
Aktiven und Passiven.

Je ritualisierter dieser Ablauf fiir alle ist, desto sicherer, gesiinder und bewusster
konnen wir durch das Leben gehen.

Wir bemiihen uns daher innerhalb der Hortzeit um immer gleiche Abldufe und
Jahresfeste

So wird der Jahreszeitentisch stets gepflegt, die Rdume entsprechend hergerichtet und
durch Lieder und Geschichten die Seele gefiillt.

In den Ferienplanungen beriicksichtigen wir stets das Wachsen und Gedeihen in der
Natur.

12
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Mittagessen und Imbiss am Nachmittag

Die Hortzeit beginnt mit dem Mittagessen und lduft aus mit dem Nachmittagsimbiss. Mit
dem Essen vollzieht sich fiir die Kinder erlebbar der Ubergang von Schule zu Hort und
aus dem Hort nach Hause.

Hier spielen Verldsslichkeit und das Anlegen guter Gewohnheiten eine wichtige Rolle.

Fiir die Mahlzeiten gibt es feste Rituale (Tischspruch, Lieder, gemeinsames Beginnen und
Beenden) und die Rdaume sind immer vorbereitet.

Die Mahlzeiten dienen zur Pflege des Leibes. Die Kinder werden satt und sollen
entspannen und ausatmen konnen. Aus diesem Grunde achten wir darauf, dass alle bei den
Mahlzeiten am Tisch sitzen und die Gemeinschaft in ungezwungenem Rahmen erleben
konnen.

Ziel ist es hier, die Kinder zur Ruhe und zur Mitte zu fiihren.

Feste und Feiern
Die Jahreszeiten begehen wir mit Festen, zu denen neben den Kindern und Pddagog:innen
auch die Eltern gern gesehen und eingeladen sind.

Neben der vorweihnachtlichen Zeit, feiern wir ein Friihlingsfest und ein Herbstfest (um
Michaeli). Im Sommer schlieBen wir uns dem Sommerfest der Schule an.

Zu den Festen werden immer Feuer angeziindet, gebastelt und gemeinsam gegessen und
getrunken.

Beim Friihlingsfest bereiten wir die Erde vor und verschaonern mit Pflanzen den Schulhof.
Beim Herbstfest lassen wir die Krdfte wirken (z. B. beim Schmieden).

Die Feste werden gemeinsam mit den Kindern vorbereitet. Es wird gekocht, alles
zusammengetragen, Bldtter gepresst und gesungen.

3.5 Regeln im Hort

Das Leben in einer groBen Kindergruppe macht es erforderlich, eindeutige und
iberschaubare Regeln aufzustellen. An der Uberpriifung der Einhaltung sind Kinder wie
Erwachsene gleichermaBen beteiligt. Regeln sollen nicht starr befolgt, sondern erlebt und
begriffen werden. Sie sind verdnderbar. (siehe auch Hortkinderversammlung)

Allgemeine Regeln
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Handyverbot

Auf dem gesamten Schulgeldnde und den Raumen der Unter- und Mittelstufe gilt
ein Handyverbot. Eltern und Pddagog:innen miissen hier die groften Vorbilder sein.

Wir setzen hier die Absprachen und erarbeiteten Ziele des Medienkreises um.
Handys, welche unabgesprochen von Kindern genutzt werden, werden
eingesammelt und miissen von den Eltern abgeholt werden.

Regeln im Haus

Wir begriiBen und verabschieden uns.

Die Kinder sagen Bescheid, wenn sie die Rdume verlassen

Die Kinder iibernehmen abwechselnd Dienste wie z. B. ,Tischdienst".
Die Kinder beteiligen sich am Aufrdumen.

Regeln auf dem AuBengeldnde

Jedes Kind achtet die Pflanzen auf dem Hofgeldnde.

Es wird kein FuBball auf dem Schulhof gespielt. Es gibt den nahegelegenen
FuBballplatz.

Es wird nicht mit Sand oder Steinen auf Andere geworfen.

Fiir die Eltern und Padagog:innen

Wir brauchen fiir die Kinder, die nicht von den Eltern abgeholt werden eine
schriftliche Einverstdndniserkldrung zum Verlassen des Hortes.

3.6 Partizipation und Teilhabe - Hortsprecher:innen und
Hortkinderversammlung

Etwa dreimal im Schuljahr machen wir eine Hortkinderversammlung mit den Kindern des
Hortes. Hier werden gemeinsame Themen besprochen und Dinge abgestimmt (s. Anlage

5).

Die Hortkinderversammlung verkorpert das Mitspracherecht der Kinder in ihren
Maglichkeiten und ihrem Rahmen. Sie fiihlen sich ernstgenommen und nehmen selbst
aufgestellte Regeln untereinander viel besser an. Die Aufgabe der Hortsprecher:innen
verhilft zu Selbstwertgefiihl und wird von den Kindern als Amt sehr ernst genommen.

Ab der 2. Klasse hat jede Klasse zwei Hortsprecher:innen, die zu Anfang des Schuljahres
je nach Klassenstufe festgelegt oder gewdhlt werden. Die Hortsprecher:innen konnen
wichtige Themen und Bediirfnisse der Kinder weitergeben. Die 1. Klasse schaut im ersten
Jahr noch zu und beteiligt sich innerhalb der Versammlung.

RegelmdBig gibt es eine Klassenstunde, oder eine Fragerunde in den unteren Klassen iiber
wichtige Hortthemen.
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Begleitet werden diese Stunden durch die Bezugspddagog:innen. Sie sortieren, kldren und
sammeln Themen, die fiir die gesamte Hortgemeinschaft wichtig sind und abgestimmt
werden missen.

Die Hortkinderversammlungen werden von den Hortsprechern vorbereitet. Der Raum und
der Ablauf wird von den Erzieher:innen vorbereitet und die Versammlung mit und fiir die
Kinder mitgetragen.

3.7 Zusammenarbeit mit den Eltern und Kolleg:innen - ,Das Kind im
Mittelpunkt”

Die Mitarbeiter:innen des Hortes suchen die enge Zusammenarbeit mit den Eltern, den
Lehrer:innen und Kindergartenerzieher:innen. Das Mittragen der Hortarbeit wird durch
die regelmdBige Teilnahme an Elternabenden, Veranstaltungen und gemeinsamen Festen
gefestigt.

Wir bieten gerne individuelle Elterngesprdche, gegebenenfalls gemeinsam mit dem/ der
Klassenlehrer:in an.

Ziel ist es dabei immer, den Blick ganzheitlich auf die Entwicklung des Kindes zu richten.

Besonders die Ubergidnge von Kindergarten zu Schule und von Schule in den Hort
bediirfen der engen Zusammenarbeit der unterschiedlichen Bereiche.

Die Erzieheriinnen des Hortes begleiten auBerdem Klassenelternabende,
Hortelternabende, bei Bedarf Kindergartenelternabende und Elternsprechtage.

Das personliche Gesprdch und Kinderbesprechungen und Beobachtungen sind dafiir ein
wichtiges Handwerkzeug (s. auch Anlage 1).

3.8 Kinderschutz

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder liegt uns besonders am Herzen. Wir haben fiir
die Einrichtung ein Kinderschutzkonzept erarbeitet, welches der stetigen
Auseinandersetzung in den Teams bedarf.

Im Rahmen des Kinderschutzes legt jeder Mitarbeiter, FSJler und Praktikant ein
polizeiliches Fiihrungszeugnis vor.

Wir haben Kollegen, welche sich extra im Bereich des Kinderschutzes fortbilden und als
Ansprechpartner verfiigbar sind. Sie halten sich iiber Netzwerke, Ansprechpartner auf
dem aktuellen Stand und bilden sich stetig als Kinderschutzfachkraft weiter.
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Mit Themen der Gewaltprdvention miissen wir uns regelmdBig auseinandersetzen und
unsere Arbeit daran ausrichten.

4 Organisation und Formen der pddagogischen Arbeit

Ein wichtiger Grundbaustein zur Zusammenarbeit ist das kennen von Abldufen, die uns als
Grundlage fiir das Miteinander dienen soll.

Eine gute Kommunikation soll stets gewdhrleistet sein und macht Absprachen notwendig.
Daher sollen auch die erarbeiteten Arbeitsergebnisse des Hortelternabends mit Einzug
ins Konzept halten (s. Anlage 1).

4.1 Tagesablauf

Die Hort- Zeit beginnt offiziell um 13:00 Uhr.

13:00 Uhr - 14:00 Uhr Mittagessen

14:00 Uhr - 15:00 Uhr Angebote
Freispiel

14:45 Uhr Aufrdumen

15:00 Uhr- 15:30 Uhr Nachmittagsimbiss/  Ausklang  (nicht
stéren)

15:30 Auf dem Schulhof/ Riickkehr Bauikinder
am Dienstag oder Donnerstag

Um 13:00 und 13:30 Uhr essen die Kinder in der Mensa zu Mittag und werden hier von den
Pddagog:innen zur Hortzeit begriit. Die Klassen essen zusammen im Klassenverbund und
werden von ihren Bezugsbetreuer:innen dabei begleitet.

Danach treffen sich die Kinder auf dem Schulhof, in den Klassenrdumen bzw. in den
Angebotsgruppen und planen dort ihren Nachmittag.

Alle Angebote finden im Zeitrahmen von 14:00 - bis spdtestens 15:15 Uhr statt.

Zwischen 15:00 und 15:30 Uhr gibt es einen erneuten kleinen Imbiss fiir die ,16:00Uhr-
Kinder".

Ab 15:30 Uhr sind wir immer in der Mensa oder auf dem Schulhof anzutreffen.

Die Eltern konnen sich bei den Pddagog:innen stets dariiber informieren, wo sich ihr Kind
gerade befindet.

16



Ghristian _ B
Morgenstern = ™%
Schule

4 Christian Morgenstern Kita

Bitte achten Sie darauf, dass die Kinder sich beim Abholen bei den Pddagog:innen offiziell
abmelden, damit dies auf der Anwesenheitsliste vermerkt werden kann.

42 Ferien

In den Ferien steht die Freizeitgestaltung im Vordergrund und soll sich deutlich vom
Alltag unterscheiden. Der Hort 6ffnet seine Tore um 8:00. In jeder Woche planen wir
zwei Ausfliige. An diesen Tagen sind wir mit der gesamten Feriengruppe in Hamburg und
Umgebung unterwegs.

Die Eltern melden die Kinder fiir die Ferienbetreuungszeiten bis zur Anmeldefrist iber
Mensamax an, diese wird per Mail bekannt gegeben.

Vor der Ferienzeit bekommen Eltern, die ihr Kind angemeldet haben, die detaillierten
Ferienpldne zugeschickt.

4 3 Erreichbarkeit

Eltern wollen uns erreichen:

Wir wollen erreichbar sein und zugleich verdiente Pausen haben. Daher bendtigen wir gute
Kommunikationswege.

Da wir in unseren Rahmenbedingungen fiir Erzieher:innen keine Vorbereitungszeiten
haben, ist unsere Arbeitszeit die Zeit, an der wir vor Ort sind. Wir werden aus diesem
Grunde keine privaten Telefonnummern und Emailadressen herausgeben. Sie haben aber
die Méglichkeit eine Nachricht an die entsprechenden Personen auf den angegeben Wegen
zukommen zu lassen.

- Per Mail an die Hortleitungen
Infos fiir den Tag bis 12:15 Uhr, Terminabsprachen fiir Elterngespriche,
Anmeldungen fiir die Ferienbetreuung usw.

- Horthandy 0157- 32047173
(zwischen 13:00- 14:00 Uhr bitte nur in dringenden Fdllen)

Hortleitung: Shunya Ladendorff iber das Sekretariat

ladendorff@inneresatdt.de mail@innerestadt.de

Sprechzeiten:
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in der Regel tdglich zwischen 10:00- 12:15 Uhr iiber Tel 040-55775239 . Sie

werden dann weiter verbunden.

Wir vereinbaren aber auch gerne einen Termin zu einem personlichen Gesprdch.
Terminabsprache per Mail.

Wir wollen die Eltern erreichen:

Wir melden uns bei Thnen meist per Telefon, wenn etwas dringendes anliegt oder per
Mail um einen Termin zu vereinbaren.

Besonders in Notfdllen ist es notwendig die Eltern gut zu erreichen. Daher bitten wir
dringend darum die Telefonnumern und Emailadressen immer auf dem aktuellen Stand
zu haben und bei Anderungen diese mitzuteilen.

Besonders wenn Kinder woanders iibernachten, weil die Eltern verreist sind, sind wir auf
die Information bei Notfdllen angewiesen.

4.4 RegelmdBige Informationen

RegelmdBige Informationen per Mail erleichtern die Kommunikation und bringen
Verldsslichkeit. Es werden regelmaBig Informationen an alle Horteltern ,Neues vom Hort"
verschickt. Hier werden Infos gegeben, eine Ubersicht iiber die Angebote etc. gegeben
und Ankiindigungen von Festen etfc. gemachf.

Des Weiteren sind die Termine in der Monatsiibersicht bekannt gegeben. Aushdnge an
Mensa und Eingang geben weiterhin Orientierung.

Die Hortelternabende finden zweimal im Jahr statt.

4 5 Elternvertreter:innen

Die Elternarbeit wird als wichtiger Baustein in der Arbeit um das Kind angesehen.
Neben Elternkontakten und Gesprdchen jeglicher Art, gibt es einen strukturierten
Ablauf fiir Kummer und Sorgen der Eltern im Hort (Anlage 1/ Anlage 2).

Der Hort hat nach einer Erprobung seine Elternvertreter in den jeweiligen Klassen. Sie
geben die Informationen an die/ den entsprechende Delegierte/n in der
Elternvertreterkonferenz.
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Hierfinden regelmdBige Treffen mit den Sprecher:innen der EVK und der Delegierten
Person aus der Eltern- Vertreter- Konferenz (s. Anlage 2).
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Anlage 1: Leitfaden zur Kommunikation

Hort

Grundsditze und Werte einer gewaltfreien Kommunikation
in 4 Schritten: Beobachtunyg, Gefiihl, Bediirfnis, Bitte

Offenheit

d. k. die direKte und offene Ansprache, Geriichte vermeiden

Kritik

zeitnah sachlich und gezielt

,Gespriche auf Augenhihe

Ruhig, sachlich und zugewandt, bei Konflikten die Begegnung suchen

JRichtiger Rahmen “

Riicksicht auf ,Kinderofiren”, ,Erzieherpflicht im Betreuungsalltag und Situation der Eltern”

Kommunikationswege

Wir verpflichten uns, die Kommunikationswege zu pflegen und diese in achtsamer Weise zu nutzen.

Wir verpflichten uns, tagespolitische Themen und Schulinterna nicht vor , Kinderohren “ zu besprechen- Kinder sollen
und miissen sich damit nicht auseinandersetzen.

Die VerldsslichKeit spielt eine grofie Rolle.

Informationen, Planung und Orga
Regelmdssig

Per Mail, per Hortbuch, per Telefon, Hortbrett auf dem Schulhof

2& 0115 ret.

Verpflichtunyg der aktiven AKtualisierung von Verteilern und Telefonnummern von Eltern und Verwaltungsseite

Rechtzeitige Anmeldung bei Angeboten und zur Ferienbetreuung
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Tagesaktuelle Anderungen von Abholzeiten schriftlich an die Erzieherkollegen.
Rechtzeitige AnKiindigung von Terminen etc.

Hortregeln werden fiir alle beKannt gemacht. (Regelmdfige Auseinandersetzung erforderlich)

,Das personliche Gesprich”

Man lernt sich Kennen und Kann die andere Person einschditzen.
Vertrauen Kann aufgebaut und Verletzungen vorgebeugt werden.

Sicherlich der wichtigste Rafimen, um Kritik zu duflern und Konflikte zu [osen.

Per Telefon, in der Begegnunyg, ,Zwischen Tiir und Angel”, bei Festen und Feiern im Jahreslauf
onKret:

Wir verpflichten uns, diesen Weg zu nutzen und zu Kultivieren

Umgang mit Kritik und Konflikten
,Kritik als Chance”

Wir geben Kritik ,Raum“ und betrachten Sie mit Respekt. Wir miissen uns dafier stets priifen, ob wir die Chance
zulassen d.h. KonstruKktiv arbeiten, oder ob wir uns davon blocKieren lassen.

onkret:

Zeit: wir legen eine Zeit fest, um das Problem Konstruktiv mit allen Beteiligten zu [osen (Sprechstunde, Spontan in
Respektvoller Begegnung, Termine aktiv nutzen wie z.B. Elternsprechitag)

Ort: wir vereinbaren einen angemessenen Besprechungsort, wenn moglich nur in Ausnahmefillen zwischen ,Tiir und
Angel”

Form: Es werden alle Beteiligten an einen Tisch geholt, wir achten auf eine ,sachliche und gewaltfreie
Kommunikation “: Austausch und Transparenz spielen eine wichtige Rolle

Ansprechpartner:

Kritik sollte immer zeitnah, offen und Konstruktiv angegangen werden. Hier Kann es zu Storungen Kommen und es
Kann ein erweiterter Kreis zu Rate gezogen werden: es Kann in verschiedenen Abstufungen geschehen

1. Mit den beteiligten Personen
2. Mit der Leitung des Bereiches

3. Es wird eine zusdtzliche Vertrauensstelle einbezogen (VertrauensKreis oder externe Beratung)

Erreichbarkeit

- Per Mail

Infos fiir den Tag bis 12:15 Uhkr, Terminabsprachen fiir Elterngespriche, Anmeldungen fir die
Ferienbetreuuny usw.

- Horthandy
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0157- 32047173
(zwischen 13:00- 14:00 Uhr bitte nur in dringenden Fillen)

Hortleitung: Shunya Ladendorff Uber das SeKretariat:

ladendor{ff@innerestadt.de mail@innerestadt.de

Tel. 040- 55775239

in der Regel tiglich zwischen 8:30- 12:15 Uhr diber die SeKretariatsnummer. Sie werden dann weiter
verbunden.

Wir vereinbaren aber auch gerne einen Termin zu einem personlichen Gesprdch. Terminabsprache gerne auch

per Mail.
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Anlage 2 : Die Elternvertreter im Hort

Zur Struktur und die Einbettung der Elternvertreter in der Christian Morgenstern Schule e.V.

Grundsdtzlich wurden die Elternvertreter fiir den Hort gewdih(t. Nun hat sich mit der Zeit gezeigt, dass sie nicht
angesprochen wurden und die Themen bei den Elternvertretern der einzelnen Klassen landeten und nicht ifiren Weg
fanden. Die Briicke zu der direKten Stelle war daher unterbrochen.

Dater einigte man sich im Jahr 2019 auf den folgenden Weg:

Die Elternvertreter der einzelnen Klassen nehimen die Themen der Eltern an sich und tauschen sich in der
Elternvertreterkonferenz (EVK) aus.

In der EVK wird ein/e Vertreter:in fiir den Hort delegiert und bringt die Themen an die richtige Stelle.

Es gibt regelmifige Treffen der Hortleitung mit den (Sprechern) der EVK und der/dem delegierten Hortvertreter der
EVK,

Sprecher: Susanne Thiersch, Henning Kesselhut, Tara Wolff,

Hortdelegierte :  Julia Diedrich

Allgemeines:

- Die Gesetze und Verordnungen zu den Gremien und Vertretungen sind Lindersache und werden dort

geregelt
- Sie sind Ansprechpartner fiir Eltern, Personal und den Triger

- Sie nehmen Winsche, Anregungen und Vorschlige der Eltern entgegen, priifen sie und bringen sie gegeniiber
der Leitung und dem Triger ein

- Sie haben ein Informations-, Ankorungs- und Beratungsrecht.

- Sie Konnen Informationsabende, GesprichsKreise fiir Eltern, einen Tlternstammtisch oder dfinliche
Veranstaltungen organisieren

- Sie geben Feedback hinsichtlich der Zufriedenheit und Bediirfnisse der Eltern, stellen sich aber auch
schiitzend vor die FachKrifte, wenn Kritik unberechtigt ist.

- Sie sind Biindnispartner und Wegbegleiter der Pigagog/innen
- Sie Konnen einen Forderverein griinden und damit eine neue Finanzierungsquellen erschliefen

- Sie Konnen sich zusammenschlieflen und auf der rtlichen Ebene oder Landesebene Tinfluss ausiiben

Aufgaben in unserem Hort:
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Wir wollen diese Moglichikeit und wertvolle Zeit Konstruktiv nutzen und gemeinsam mit den Padagogen Treffen
gestalten, um gemeinsam Neues zu erschaffen.

- 2xim Jahr gemeinsam den Elternabend vorbereiten
Einladung (Hortleituny)
Eltern nefimen evtl. Themen aus der Elternschaft entgegen
Gemeinsames Vortreffen, um den Abend vorzubereiten und zu gestalten

- 4xim Jahr treffen um den Jahreslauf gemeinsam zu gestalten (Evtl. besondere Feste etc. gemeinsam
organisieren, Angebote am Nachmittag besprechen)

- Evtl. die Vernetzung mit den anderen Vertretungen wie Kindergarten und Schule, oder Trageriibergreifend
LEA (Landeselternausschuss)
BEA (Bundeselternausschuss)
Elternvertretung Kiga, Schule
Vernetzung mit anderen Horten an der Waldorfschule

Elternratssitzung
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Anlage 3: Hortzeit- Hausaufgaben in der Unterstufe

Pidagogischer Hintergrund/ (Ergebnisse der Konferenzarbeit zu dem Thema):

Es gibt Lerninhalte, die in stetiger Wiederholunyg eingeiibt werden miissen (Bsp. VoKabeln und das Kleine
Einmaleins). Die Wiederfiolungen sollen in verschiedenen Zusammenhingen geiibt werden. Die Hausaufgaben stehen
im Gesamtzusammenhang des Lernens.

In der Schulzeit die Erarbeitungsphase, in der Hortzeit die Bewegungs-und praktisch- Kiinstlerische Verarbeitung
und ein hdusliche Riickbesinnung und Vertiefung mit einer Kleinen Hausaufgabe. In der Nacht folgt dann das
Nachtlernen.

Die Kinder nehimen zum Grofteil gerne Aufgaben mit nach Hause. Einige machen diese freiwillig bereits im Hort.
Die Freude am selbstindigen Arbeiten soll dabei stets im Vordergrund stefien.

Die Eltern sehen den Lernstand der Kinder und nehmen Anteil am Schulalltag. Das ,Eriiben “ von strukturiertem
Arbeiten wird in den folgenden Schritten geiibt.

1. Klasse: es gibt Keine Hausaufgaben, alle Prozesse geschehen chorisch, es geht darum die
Klassengemeinschaft zu stirken gemeinsames Lernen steht im Vordergrund, die Freiarbeit wird an die
Bediirfnisse der Klasse angepasst (praktisch- Kiinstlerisch).

2. Klasse: Vom Gemeinschaftslernen geht es auflerdem zu eigenem Erleben. Die Kinder sollen sich an das
Gelernte/Geiibte vom Vormittag erinnern (vergleichbar mit Tagebuch schreiben) und die VerbindlichKeit im
Rhythmus. Es soll eine RiicKbesinnung zum Schulalltag stattfinden.

Zeitaufwand: hichstens 10-15 Minuten
3. Klasse: s Kommt Routine ins Strukturierte Arbeiten und Erinnerungen

Zeitaufwand: 20 Minuten
4. Klasse: Hausaufgaben Kinnen gegebenentfalls in die Freiarbeit rutschen und bearbeitet werden. ‘Es gibt evtl.

unregelmdfiq Hausaufgaben.
Zeitaufwand: hochstens 30 Minuten

Pflicht der Lefirer:

- Die Aufgaben miissen handhabbar sein
- ‘Es miissen Absprachen mit anderen den Fachlehrern getroffen werden (Fremdsprachen)
- Hausaufgaben gibt es nicht iibers Wochenende (Freitag ist frei)

- Die Lehrer miissen im Dialog mit den Eltern bleiben

Aufgabe der Eltern:

- Den Kindern Mut und Vertrauen geben/ auf Keinen Fall Druck aufbauen (Sollten Probleme entstefien auf
Jjeden Fall Kontakt mit dem Klassenlefirer aufnehimen)

- Den Rahmen fiir die Aufgaben schaffen (Zeit von..... bis...... , Ort, Routine). Tip: Hausaufgabenzeit
nicht bis in den spditen Abend hinauszigern. Bettgehzeit fest einfalten.

- Das Gesprdch mit dem Klassenlefirer suchen, wenn die Hausaufgabe nicht bewdiltigt werden Kann, die
Kinder sich verweigern, oder sonstiges auffdllt.

- Den Zeitaufwand beobachten und evtl. die Hausaufgabenzeit beenden.
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Anlage 4: Der Ruheraum

Der Ruheraum liegt im 1. OG angrenzend an das Foyer und ist Montag- Freitag zwischen 9:00 und 12:00 Uhr
besetzt. Wihrend dieser Zeit wird der Raum durch eine pidagogische FachKraft des Hortes betreut.

Durch die Erschliefung des Ruheraums wihrend des Schulalltags sind neben der Krankenbetreuunyg auch
differenzierte pidagogische Mafnahmen fiir einzelne Schiiler *innen und fiir Kleingruppen maglich.

Um vor allem Unterstiitzungsangebote fiir Wahrnefimung und Sinne Koordinieren zu Konnen, Konnen auch feste
Einheiten bis zu 45 Minuten (zB. Auch Embodyment) geben. In Gesprichen mit Lefirer “innen, Forderlefirer “innen,
Hortpidagog:innen und evtl. Erziehungsberechtigten soll z.B. in KlassenKonferenzen entschieden werden, welche
Schiiler:innen ein regelmdfiges Angebot in Anspruch nefmen Konnen.

Dennoch ist der Raum jeder Zeit fiir alle Kinder gedffnet, die eine , Verschnaufpause” benitigen.

Ziel des Ruheraums ist es, den Kindern einen Raum zu geben, in dem sie eine Auszeit nehmen und zu sich finden
Konnen. In Einzelsituationen wird den Kindern Zuwendung und Zeit geschenkt.

Riickgugsort fiir:

- iiber- und unterforderte Schiiler “innen

(mégliche Erweiterung des Lefirangebotes) - individuelle Angebote, z.B. Vorlesen, Kreatives gestalten, Handarbeiten

usw.

- Unterstiitzunyg bei der Bearbeitung des Unterrichtsmaterials, z.B. bei
Gruppenarbeiten

Gesprichsraum fiir:

- Konfliktbearbeitung mit pidagogischer Unterstiitzung - durch Gesprichsfifirung

- Gesprichsangebot fiir Schiiler *innen mit individuellen Bedarfen

- durch uneingeschrinkte AufmerksamKeit und Zuhoren

KranKenzimmer fiir:

- das Betreuen und Versorgen von Kranken Schiiler *innen

- durch LiegemdglichKeit, Wirmflasche, Tee, Kiihlpack, einfache
Erstversorgung und AufmerksamKeit

- Ubergabe und Informationsaustausch mit Erziehungsberechtigten und - durch Anruf bei Erziehungsberechtigten, Organisation der Abholsituation,
Lehrer “innen Kurzen Informationsaustausch mit Erziehungsberechtigten und
Lehrer *innen

Sinnes- und Wahmehmungsraum fiir:

- Angebote fiir Wakmefimurg und Sinne - durch Fingerspiele, Kneten, Tonen, Massagen, Abstreichen, Fufbad mit

Murmeln usw.
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Anlage 5 Hortsprecher:innen/ Hortkinderversammlung

Die Hortkinderversammlung findet dreimal im Schuljahr statt und soll an einem Freitag durchgefiihrt
werden. (z.B. Oktober/ Februar/ Juni).

Die Hortkinderversammlung ist keine Pflichtveranstaltung. Die Kinder kénnen in dieser Zeit auch auf
den Schulhof oder dhnliches. Aber: Entschieden ist entschieden und die Tir bleibt zu.

Zeit: ca. 45 Minuten

Horts prec her: pie Hortsprecher:innen werden einmal jahrlich gewahlt

1. Klasse: nehmen imersten Jahr nur teil.
2. Klasse: es werden zwei Hortsprecher festgelegt (Junge und Madchen)

Es wird mit den Kindern dariiber gesprochen, was die
Hortsprecher:innen gut kénnen sollten (Zuhéren, gerecht sein, man
muss Vertrauen haben kdnnen)

3. Klasse sie wahlen ihre Sprecher:in selbst (Bedingung: Junge und Madchen)

4-6. Klasse Sie wahlen ihre Hortsprecher:innen frei

Die Sprechstunde:

Die Bezugserzieher:innen machen regelmaRig (z.B. einmal im Monat eine
Besprechungsrunde) mit der Klasse. Die Hortsprecher:innen sammeln die
Themen und schauen, ob es Themen fiir den ganzen Hort sind.

Hortsprecherversammlung:

Vor den Hortkinderversammlungen treffen sich die Hortsprecher:innen mit
der Hortleitung und schauen gemeinsam welche Themen wie bearbeitet
werden kdnnen. Dann wird die Versammlung vorbereitet.

In der folgenden reihenfolgewird gearbeitet:
- Themensammlung
- Abstimmung

- Ergebnisse festhalten und vorbereiten

Hortkinderversammliung:

Die Kinder moderieren die Hortkinderversammlung selbst und erhalten
Unterstiitzung durch die Erwachsenen.

Vorbereitung des Raumes, Utensilien fiir Abstimmung verteilen und
vorbereiten, BegriiBung, gemeinsamer Beginn mit dem Gong,
Sprachregelungen festlegen. (Evtl. Redegegenstand).



Ablauf: 1. BegriiBung durch die Kinder
2. Vorstellung der Themen
3. Abstimmung von Dingen

4 Wahrend der Abstimmungsausziahlung hochstens zwei Hortregeln
auffrischen oder besprechen.

5. Verkiindung der Ergebnisse durch die Hortsprecher:innen.

6. Evtl gemeinsamer Umtrunk
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